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JENE | DOPUNE FINANSEJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

Na osnovu ¢lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje (,.Sluzbene novine

i+ Pederacije BiH broj 27/06), a u skladu sa Zakonom o budetima u Federaciji Bosne 1

.. ‘Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 09/10,
36/10, 45/10 i 25/12) Upravni odbor Federalnog zavoda za zaposljavanje na sjednici

i odrZanoj 29.11.2012 donio je

ODLUKU O PRVIM IZMJENAMA I DOPUNAMA FINANSLJISKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA 2013. GODINU

Clan 1.

Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo3ljavanje za
2013, godinu utvrduje se obim prihoda i primitaka, rashoda i izdataka ovog
- izvanbudZetskog fonda.

Clan 2.

- Saldo poveéanja planiranih primitaka odgovara saldu izmjena i dopuna rashoda i izdataka.
Clan 3.
. Ovom odlukom mijenja se obim primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine na
., padin da se vr¥i uveéanje ovih kategorije za iznos od 4.706.700 KM, kako sljjedi:
 Tabela I

By : i sredstva prencfena sa konta

CR : irazgrapiéenja o

T 1732000 Grant 1z budZeta F BiH za stimulisanje
A I “:poslodavaca za zapoSljavanje Roma uz | o

. if T Grant 1z budzeta . | ;; _:
" : implementaciju mjera iz akcionog plana T ; 360000 ;
b 'u okviru strategije zapodljavanja FBIH | WL 000
(I ‘Grant iz budzeta FBiH za poticanje | i ¥
: k “izapo$ljavanja i samozapo¥ljavanja Roms | i : A
2 1koji se nalaze na evidenciji nezaposienih | 0 7.500: 7.500: -
| B
i

90.000;

josposebliavanie . . oo e b
....... .~' 'Grant Federalnog ministarstvaradai .| | | .
; -isocijalne politike za implementaciju : i R k E
4 - ‘' miera iz Akclonog plana u okviru ) 0! 360.000 f] 360,000 -
iStrategije zaposljavanja FBiH- sredstva || ? : B :
p

:Grant Vijeca ministara BiH za
:zaposljavanje Roma

4500000 - -

Y I

i

‘iprenciena sa konta razgranifenja !
|
!

6 ' Prenesena stedstva iz prethodne godine
_'umanjenja za prenesene obaveze !

.. Saldopovecanja ... & 7200000 4706700 11806700 - |

7.200.000: 3.439.zoo§ 10.639.200') )48 f

Ay ey l;-'\'.,.l.-;‘—_‘;.;u'-.-.'.-..-',;-r;"

" Clan 4.

Povecanje planiranih sredstava za 4.706.700 KM iz ¢lana 3. ove odluke, te preraspodjela
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PRVE IZMJENE 1 DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

Clan 4.

Povecanje planiranih sredstava za 4.706.700 KM iz ¢lana 3. ove odluke, te preraspodjela
rashoda i izdataka planiranih vrijednosti na analiti¢kim ekonomskim kodovima, implicira
sljedec¢e izmjene i dopune na pozicijama rashoda i izdataka:

Tabela 2
RN e e " Prve é‘
Finansijski izmjene i i
Red. | Ecc. OPIS plan za |Poveéanje {Smanjenje | dopune §
br. | kod 2013. {(+) ) Finansijskog =
godinu plana za o
2013, godinu | 5
[1 [ 2 | 3 4 R e '8
Neto place i naknade placa sa A
i |1r110 |DOFER0m A delikialiplats | 1337570 | 13.000 0| 1350570 | 101
naknade pla¢a po umanjenju
doprinosa
| 2 [611131 [PIO/MIO 17% 329600  3200] 0 332.800] 101
| 3 [611132 |Zdravstvo 12,5% [ 242400 2360 0 244760] 101
|4 [611133 [Zaposljavanje 1,5% | 29450 [ 3000 o] 29750 [ 101
|5 [612111 [PIO/MIO 6% | 116400 1.150] 0  117.550] 101
| 6 [612112 [Zdravstvo 4% | 77600 760 0] = 78360 101
| 7 [612113 |Zaposljavanje 0,5% | 900 100 0o 9.800[ 101
g IIgry | MeeadciE pevoz naposag i 35.000 212 0 35212 | 101
sa posla
| 9 [611221 [Naknade za topli obrok [ 182000 ] 1000 0] 183.000 | 101
[ 10 [611220 [Pomoé u slu¢aju smrti i bolesti | 20.000 | 10000 0]  30.000] 150
Izdaci 7Za teklléﬂ Odriavaﬁje - I
11 613700 |poslovnog prostora, opreme i 80.000 16.000 0 96.000 | 120
nematerijalnih stalnih sredstava
| 12 613930 |Ostale strucne usluge [ 80.000| 104.000] 0]  184.000] 230
Sredstva za ostvarivanje | o A e N
materijalne i socijalne
614100 |sigurnosti i za realizaciju
13 1614400 |programa socijalnog 10.535.000 | 6.925.918 0| 17.460.918 | 166
614500 |zbrinjavanja nezaposlenih
osoba (¢lan 47 stav 2 i &lan 49
stav 2 Zakona)
: Fond za profesionalnu D - i :
rehabilitaciju, osposobljavanje i
141614144 |20 avanjo osoba sa 2.611.000 0| 588300 2.022700| 77
invaliditetom
Sistem integriranih centara za
15 |614200 kb eazvo] i ensdliing 2.800.000 0 2.600.000 200.000 7
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PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

|
|

Red.
br.

Ecc.
kod

OPIS

| 1

L2

614329
614434

16 614534

614434

17 1614534

18 [614239

1 3

i

za sve" - zapo$ljavanje mladih
bez radnog iskustva,
zapoS$ljavanje i
samozapo§ljavanje Zena,
demobilisanih boraca,
dugotrajno nezaposlenih osoba i
Roma

Program sufinansiranja
zapoS§ljavanja i
samozapo§ljavanja povratnika

Program sufinansiranja
samozapo$ljavanja mladih
osoba ,,Omladinsko
poduzetni¥tvo®

614200

614100

614100
614300
614400
614500

21

614400

Program sufinansiranja
samozapo$ljavanja
nezaposlenih osoba
"Poduzetniitvo za sve"

~ [Program zapogljavanjai | |

zadr?avanja mladih u BiH
(YERP)

4
[Program zapodljavanja "Prilika |

Finansijski
plan za
2013.
godinu

Povetanje

)

12.500.000

500.000

1.450.000

750.000

130.000

Utesce u finansiranju
zajednitkih projekata sa drugim
institucijama i pravnim licima

[Pro gram obuke/struéno I3
osposobljavanja/zapo3ljavanja u
oblasti vinogradarstva

614100
614300
614400
614500

O

24 1614000

| 25 [821300

26 1821500

| Ukupneizmjene i dopune

na trZi¥tu rada (sticanje prvog
radnog iskustva, dokvalifikacija
i prekvalifikacija)

Program poveéanja stope
zaposlenosti mladih starosti do
30 godina kroz pokretanje
vlastitog biznisa

[Nabavka opreme
Nabavka stalnih sredstava u
obliku prava

f"rograﬁi}i{é‘ﬁanje konkurentnosti |

500.000

5.610.000

500.000

500.000

360.000

6.624.000

" Prve ~

o : S

izmjene i b

Smanjenje dopune l:‘":

) Finansijskog =

plana za -

2013. godinu | 5
[ s e e
8.010.000 4.490.000 | 36
300.000 200.000 | 40
g i e
897.000 553.000 | 38
750.000 0 0
80.000 50.000 | 38
0 1.000.000 | 200

0 360.000 -

0 12.234.000 | 218

0 360.000 -

360.000

[ 100.000 | 1.880.000 |

1.130.000

0| 1.980.000 [i980
EE]
J

1.630.000 | 326

[ 0[17.932.000 (13225300 | 4706700 | 0
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PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

Clan 5.

Za provodenje ove odluke odgovoran je direktor Federalnog zavoda za zaposljavanje.
Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se u tekucoj fiskalnoj godini.

Broj: 01/1-14-3985/13
Sarajevo, 26.08.2013. godine

Po ovlaétenju predSJednlce UpraVnog odbora
Marfjane‘ Milinovié, broj: 03-49-3996/13

Rada'Lukic':':

Prilozi:

- ObrazloZenje uz Prve izmjene i dopune Fmansuskog plana za 2013 ni (Pnlog 1)
- Tabelarni prikaz Finansijskog plana sa izmjenama i dopunama za- 2013 godinu
(Prilog 2)
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PRVE IZMJENE 1 DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

Prilog 1
OBRAZLOZENJE
UZ PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
Z.A 2013. GODINU
1.1. Uvod

Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2013. godinu i procjena plana za
2014.12015. godinu broj: 01/1-14-2335712 od 20.09.2012. godine usvojen je na sjednici
Upravnog odbora Federalnog zavoda za zapoS§ljavanje odrZanoj 20.09.2012. godine.

Na osnovu ostvarenja prihoda i primitaka, kao 1 izvrSenju rashoda 1 izdataka za period od
01.01.2013.-30.06.2013. godine u odnosu na plan, te procjeni ostvarenja do kraja tekuce
godine, stekli su se uslovi za pristupanje izradi Prvih izmjena i dopuna Finansijskog plana,
odnosno ocijenjeno je da je potrebno izvrSiti uskladivanje Finansijskog plana kako na
strani prihoda i primitaka, tako i na strani rashoda i izdataka.

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 09/10, 36/10, 45/10 i 25/12) propisano je da se svaka
izmjena i dopuna finansijskog plana vi§i po istom postupku koji se primjenjuje kod
usvajanja finansijskog plana.

U vezi sa navedenim Federalni zavod za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod)
je sadinio Prve izmjene i dopune Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo§ljavanje za
2013. godinu (u daljem tekstu: Prve izmjene i dopune Finansijskog plana).

Prvim izmjenama 1 dopunama Finansijskog plana predvideno je uvecanje ukupnih
sredstava za 4.706.700 KM. Uveéanje proistice iz odobrenih i primljenih grantova iz
BudZeta Federacije BiH, Vije¢a ministara BiH i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

Radi uspostavljanja budZetskog principa uravnotezenosti, izvr§eno je prestrukturiranje
rashoda 1 izdataka u ukupnom iznosu od 4.706.700 KM, i to na naéin da se ukupni rashodi
1izdaci uvecavaju za 17.932.000 KM, a tekuéi rashodi umanjuju za 13.225.300 KM.

Prema Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana utvrden je bilans ukupnih
sredstava i bilans ukupnih rashoda i izdataka kako slijedi:

Tabela 1
| I [UKUPNASREDSTVA | 50.581.700
UL [Ukupniprihodi I 37.170.000 |
g 12.  [Ukupni primici . e 1.267.500
| 1.3 | Prenesena sredstva iz prethodne godine T ~10.639.200
| 14 [|prilivotplata glavnice kredita za podsticaj zaposijavanja | 506
i irezervisan za uvecanje depozita kod RB FBIH
15 |Otlate od ostalih domadih pozajmljivanja | 5000
- T KUPNI RASHODITIZDACE i
- M1 [Okupni rashodi pm————
L 12 ‘[ Ukupni kapitalni izdaci - - B
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PRVE IZMJENE 1 DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU

1.2. Prihodi, prenesena sredstva i kapitalni primici

Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana vr§i se uskladivanje odobrenih grantova i
prenesenih sredstava na naéin da se planirane vrijednosti u saldu uvecavaju za 4.706.700
KM.

Ukupna sredstva Federalnog zavoda prema Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog
plana iznose 50.581.700 KM i ista su uvec¢ana za 10% u odnosu na prvobitno planirana
ukupna sredstva. Strukturu ukupnih sredstava ¢ine porezni i neporezni prihodi, primici,
prenesena sredstva iz prethodne godine umanjena za prenesene obaveze kao i prihodi i
primici rezervisani za uvecanje depozita kod Razvojne banke F BiH. Potrebno je
napomenuti da se u 2013. godini ne raspolaZe sa cjelokupnim iznosom ukupnih sredstava
iz razloga §to se dio sredstava odnosi na knjigovodstveno evidentiranje nov¢anih tokova
vezanih za sredstva namjenskog depozita kod Razvojne banke F BiH.

Na osnovu Odluke Vlade Federacije BiH o usvajanju programa utroska sredstava s
kriterijima raspodjele sredstava ,, Transfer — implementacija mjera iz akcionog plana u
okviru Strategije zapo$ljavanja Federacije BiH za 2012. godinu Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike V. broj 1360/2012 od 17.10.2012. godine i Odluke Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike o raspodjeli sredstava broj 02-14/3-3223/12 od
06.11.2012. godine ,, Transfer — implementacija mjera iz akcionog plana u okviru Strategije
zaposljavanja Federacije BiH 2009. — 2013. godine prema kojem se Federalnom zavodu za
zapo§ljavanje odobravaju sredstva u iznosu od 360.000 KM za svrhu programa
,,Obuka/struéno osposobljavanje/zaposljavanje u oblasti vinogradarstva‘.

Iznos planiranih sredstava od 7.500 KM predstavlja neutroSeni dio granta utvrdenog
budZetom Federacije BiH za 2012. godinu Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike V. broj 590/2012. godine i Odluke Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
o raspodjeli sredstava broj 02-14/3-1518/12 od 21.05.2012. godine ,,Tekuéi transferi
drugim nivoima vlasti, zapo§ljavanje Roma prema kojima se Federalnom zavodu za
zaposljavanje odobravaju sredstva u iznosu od 90.000 KM,

Sredstva u iznosu od 450.000 KM predstavljaju grant Vije¢a ministara BiH za
zaposljavanje Roma, a u skladu sa potpisanim Memorandumom o razumijevanju o
implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u
oblasti zaposljavanja broj: 01-39-4569/12 od 07.12.2012. godine izmedu Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH, Federalnog zavoda za zapo§ljavanje, Zavoda za
zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH. Prema
zaklju¢enom Memorandumu raspodjela sredstava je izvr§ena na na¢in da Federalnom
zavodu pripada 450.000 KM.

Planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM, takoder predstavljaju grant sredstva utvrdena
BudZetom Federacije BiH za 2013. godinu Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike V. broj 287/13 od 26.04.2013. godine i Odlukom Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike broj: 02-14/3-1611/13 od 07.06.2013. godine o raspodjeli sredstava za
Transfer ,, Implementacija mjera iz akcionog plana u okviru strategije zapo§ljavanja
Federacije BiH (2009. — 2013.)", prema kojima se Federalnom zavodu za zapoSljavanje
odobravaju sredstava u iznosu od 360.000 KM. Sredstva Ce se utrositi sa ciljem povecanja
stope zaposlenosti mladih starosti do 30 godina kao prioritetne ciljne grupe (pokretanje
vlastitog biznisa).

Uskladivanjem pozicije prenesenih sredstava sa stvarnim iznosom utvrdenim na osnovu
rezultata novéanog toka iz 2012. godine umanjenog za prenesene obaveze iz prethodne
godine, utvrdeno je uvecanje ove pozicije za iznos od 3.439.200 KM.
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- PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013, GODINU

1.3. Rashodi i kapitalni izdaci

Saldo izmjena planiranih rashoda i izdataka po principu budZetske ravnoteZe odgovara
saldu izmjena i dopuna prihoda, po¢etnog stanja nov&anih sredstava i kapitalnih primitaka.
Princip budZetske ravnoteZe postiZe se prestrukturiranjem iznosa unutar rashoda i izdataka,
zbog Cega se planirane vrijednosti u saldu uveéavaju za 4.706.700 KM.

a) Rashodi

- Na poziciji koda 611110 — Neto place i naknade placa sa porezom na dohodak
izvr§eno je povecanje iznosa za 13.000 KM, a isto se odnosi na novo popunjeno
radno mjesto internog revizora, a u skladu sa zaklju¢kom Upravnog odbora br:
01/1-49-1108/13 od 04.03.2013. godine. U skladu sa ovim povecanjem izvr§eno je
paralelno povecanje pripadajucih poreza i doprinosa, kao 1 putnih trofkova i toplog
obroka.

- Na poziciji koda 611220 — Pomo¢ u slu¢aju smuti 1 bolesti izvrSeno je povecanje od
10.000 KM. Povecanje je izvrSeno na osnovu akta Klini¢kog centra Univerziteta
Sarajevo br.: 0307-29240 od 29.07.2013 godine kojim se traZi refundacija troSkova
lijeCenja teske tjelesne povrede uposlenika Federalnog zavoda.

- Na poziciji zbirnog koda 613000 — Izdataka za materijal i usluge izvr$eno je
povecanje u ukupnom iznosu od 120.000 KM. Poveéanje se odnosi na uskladivanje
pozicija troSkova za odrZavanje poslovnog prostora i opreme u iznosu od 16.000
KM, te ostalih stru¢nih usluga u iznosu od 104.000 KM. Ova pozicija je
kompleksna i sastoji se od raznorodnih usluga nerazvrstanih u druge propisane
grupe, te je iste teSko precizno planirati.

Najznacajnije izmjene rashoda u smislu njihovog povecanja ili smanjenja odnose se na
pozicije tekuéih grantova, na kojima su evidentirane pasivne i aktivne mjere zapos$ljavanja.

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ¢lan
28 propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti, Materijalna i
socijalna sigurnost podrazumijeva nov€anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i1 drugim zakonima. Federalni zavod, prema ovom
zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluZbama za zaposljavanje nedostajuéa sredstva za
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Finansijskim planom za 2013. godinu, planirana sredstva za materijalno — socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba iznose 10.535.000 KM. Medutim, potrebe kantonalnih sluzbi
za nedostajuca sredstva u 2013. godini su drasti¢no uvecane. Na osnovu dostavljenih
inputa kantonalnih sluZbi za zaposljavanje procijenjene potrebe za nedostajué¢im
sredstvima u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba za cijelu 2013. godinu iznose 17.460.918 KM, Sto znaci da
je potrebno ovim izmjenama i dopunama obezbijediti dodatni iznos sredstava od 6.925.918
KM.

Razlog za ovakvo drastiéno povecanje su potpuno nepredvidiva sudska potrazivanja
borac¢ke populacije po osnovu isplata razlika nov¢anih naknada iz ranijeg perioda.

Poduzete su mjere kod nadleznih sudova, ukljuéivo Ustavni sud BiH 1 Vrhovni sud FBiH,
¢ijim odlukama je za sada privremeno obustavljena isplata ovih potrazivanja. Medutim, do
momenta reakcije Ustavnog suda BiH ve¢ su u izvr$nom postupku naplaceni iznosi od
preko etiri miliona KM.
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PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013, GODINU

Da bi do kraja godine ispoStovali odredbe Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnost nezaposlenih osoba prema kantonalnim sluZbama, neophodno je
izvriiti preraspodjelu sredstava sa aktivnih mjera za zaposljavanje na nedostajuca sredstva,
§to je i u¢injeno u predloZenom Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana.

U skladu sa promjenama na poziciji materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme
nezaposlenosti, bilo je nuZno izvrSiti korekcije iznosa i prestrukturiranje mjera aktivne
politika zapo§ljavanja. Stoga su izvriene sljedece izmjene:

Smanjenje planiranih sredstava

- smanjenje pozicije 614200 — Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i
konsalting za 2.600.000 KM tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran
200.000 KM.

- smanjenje pozicije 614329, 614434 1 614534 — Program zapoSljavanja prilika za
sve, za 8.010.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 4.490.000
KM. U ovom iznosu su sadrzane obaveze iz prethodnih godina koje ¢e biti u
potpunosti realizovane do kraja 2013. godine. Ovaj program obuhvata
zapo§ljavanje mladih bez radnog iskustva, Zena, demobilisanih boraca, dugotrajno
nezaposlenih osoba 1 Roma.

- smanjenje pozicije 614434 i 614534 — Program sufinansiranja zapoSljavanja i
samozaposljavanja povratnika za 300.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013.
godinu planiran 200.000 KM. Ovaj program se do kraja 2013. godine treba u
potpunosti realizovati.

- smanjenje pozicije 614239 — Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih
osoba - omladinskog poduzetni§tva za 897.000 KM, tako da je ukupni iznos za
2013. godinu planiran 553.000 KM.

- smanjenje pozicije 614200 — Program sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih osoba — poduzetniitvo za sve za 750.000 KM, tako da se ovaj
program za 2013. godinu anulira.

- smanjenje pozicije 614100 — Program zapoS$ljavanja i zadrZavanja mladih osoba u
BiH (YERP) za 80.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran
50.000 KM.

Poveéanje planiranih sredstava

- povetanje pozicija 614100, 614300, 614400, 614500 — UceSce u finansiranju
zajedniCkih projekata sa drugim institucijama i pravnim licima za 500.000 KM,
tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 1.000.000 KM. Razlog za ovo
povecanje su ciljevi poveéanja efikasnosti koncentracijom 1 udruZivanjem sredstava
i povecanje saradnje sa drugim aktivnim subjektima u oblasti zapo$ljavanja.

- povedanje pozicije 614400 — Program obuke stru¢nog osposobljavanja i
zapo§ljavanja u oblasti vinogradarstva za 360.000 KM, tako da je ukupni iznos za
2013. godinu planiran 360.000 KM. Osnov za ovo povecanje je planirani grant
Vlade Federacije BiH prema kojima se Federalnom zavodu odobravaju sredstva u
svrhu realizacije ,,Programa obuke/struénog osposobljavanja/zaposljavanja u
oblasti vinogradarstva®.

- povedanje pozicija 614100, 614300, 614400, 614500 — Program jaCanje
konkurentnosti na trzi$tu rada (sticanje prvog radnog iskustva, dokvalifikacija i
prekvalifikacija) za 2.790.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu
planiran 8.400.000 KM. ObrazloZenje za ovo povecanje ogleda se u sljedecem:
Statisti¢ki podaci sa trZista rada ukazuju na porast broja mladih nezaposlenih osoba
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bez radnog iskustva, koji upravo zbog toga imaju oteZan prelaz iz procesa
obrazovanja u svijet rada. Tokom realizacije ovakvih programa svake godine se
biljeZi izrazito veliki interes i poslodavca i mladih nezaposlenih osoba. Rezultati
brojnih istraZivanja provedenih u posljednjem periodu potvrduju da nedostatak
radnog iskustva predstavlja najvaZniji uzrok trenutno teSkog poloZaja mladih na
trzi§tu rada, §to u startu umanjuje njihovu konkurentnost. Upravo ukljucenje u
proces rada, kroz sticanje radnog iskustva, omoguc¢ava mladima unapredenje znanja
i vjestina steCenih u procesu obrazovanja, kao i sticanje novih kompetencija, Sto
povecava njihovu konkurentnost na trZistu rada i Sanse za dobijanje posla.

Stoga se povecanjem finasijske vrijednosti ovog programa Zeli obuhvatiti §to veci
broj mladih nezaposlenih osoba kako bi im se omogucilo sticanje prvog radnog
iskustva u struci za koju su se §kolovale i kako bi se poboljSala njihova
konkurentnost na trziStu rada. Na ovaj nacin bi se znatan broj mladih nezaposlenih
osoba struéno osposobio za rad u struci, te potaknuo na aktivno traZenje posla i
bolju komunikaciju sa poslodavcima.

- povedanje pozicije — Program povecanja stope zaposlenosti mladih starosti do 30
godina kroz pokretanje vlastitog biznisa za 360.000 KM, tako da je ukupni iznos za
2013. godinu planiran 360.000 KM. Osnov za ovo povecanje je planiran grant
Vlade Federacije BiH za 2013. godinu kojim se Federalnom zavodu odobravaju
sredstva za ovu namjenu.

- Shodno izvr§enim izmjenama na mjerama aktivne politike zapo§ljavanja, a u cilju
izvrSenja obaveza koje proisti¢u iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,SIuzbene novine
Federacije BiH”, broj 9/10), a koje se odnose na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja radi finansiranja Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, izvrSeno je
smanjenje ukupnih izdvajanja za ovu namjenu u iznosu od 588.300 KM, tako da je
planirana isplata sredstava u iznosu od 2.022.700 KM za cijelu 2013. godinu.

b) Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci koji se finansiraju iz raspoloZivih sredstava povecavaju se za iznos od
3.010.000 KM. Struktura uvecanja kapitalnih izdataka odnosi se na:

- Nabavku opreme (hardverska infrastruktura) na ekonomskom kodu 821300 u
iznosu od 1.880.000 KM i
- Nabavku stalnih sredstava u obliku prava na ekonomskom kodu 821300 u iznosu
od 1.130.000 KM.
Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije u oblasti
rada i zapo§ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaZe mjere i potrebna sredstva
za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti.

Sada3nje stanje Informacionog sistema je prakticki neodrzivo, $to umanjuje efikasnost
ukupnog sistema, a neke funkcije potpuno onemogucava. U sistemu funkcioniSe preko
stotinu servera od opStinskog, kantonalnog do federalnog nivoa. Sada$nje stanje opreme
karakteriSe velika brojnost i raznolikost. Ovakvo stanje opreme je:

- Neprimjereno aktuelnim tehnologijama,

- Prouzrokuje malu dostupnost sistema,

- Onemogucéava ili drastiéno oteZava objedinjavanje baza podataka i unifikaciju
procesa,

- Uzrokuje izrazito povecanje troSkova za odrZavanje i obnavljanje opreme.
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Sli¢no stanjé je 1 po pitanju baza podataka i aplikacija. Navodimo samo neke osnovne
nedostatke sadaSnjeg sistema u podrucju baza podataka i aplikacija:

- Ne postoji jedinstvena baza podataka na nivou Federacije BiH. Umjesto
jedinstvene baze u sistemu egzistira deset zasebnih baza podataka,

- U sistemu su aktivne &etiri razli¢ite osnovne aplikacije za osnovnu funkcionalnost
evidencija nezaposlenih,

- Ne postoji jedinstvena razmjena podataka na relaciji kantonalne sluZzbe za
zaposljavanje — Federalni zavod,

- Ne postoji razmjena podataka sa Poreznom upravom u podrucju kontrole broja
zaposlenih i kontrole uplate doprinosa za zapo§ljavanje,

- Ne postoji nikakva automatska veza izmedu evidencionog i obraCunskog sistema sa
finansijskim i trezorskim poslovanjem,

- Izvjestaji na nivou Federacije BiH se ne mogu realizovati automatski nego
agregacijom pojedinacnih upita itd.

Na osnovu ranijih analiza obavljenih krajem 2012. godine donesena je Odluka Upravnog
odbora broj: 01/1-49-3605/12 od 20.12.2012. godine kojom se usvaja Analiza i
profesionalno mi§ljenje po predmetu — Jedinstveni informacioni sistem Federalnog zavoda
za zapo§ljavanje, Istom Odlukom direktor Federalnog zavoda je zaduZen za provodenje
aktivnosti potrebnih za realizaciju jedinstvenog informacionog sistema $to naroCito
podrazumijeva izradu inovirane studije na savremenom konceptu uskladenom sa
strate$kim ciljevima.

Ciljevi studije su:

- Sistem analiza sada$njeg stanja
- Idejni dizajn novog unaprijedenog sistema
- Na osnovu prethodne dvije tatke, koncipiranje tenderske dokumentacije 1 zahtjeva.

U skladu sa navedenom Odlukom Upravnog odbora i konsultacija sa direktorima
kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje po pitanju generalnih pravaca unapredenja,
provedenim postupkom javne nabavke o izradi sistem analize, idejnog dizajna projektnog
zadatka i tenderske dokumentacije za realizaciju jedinstvenog informacionog sistema
Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapo§ljavanje, izvrSeno je kompletno snimanje
stanja i formulisan idejni dizajn i elementi projektnog zadatka. Realizacijom prethodnih
ciljeva je stvorena osnova za pokretanje realizacije novog Jedinstvenog informacionog
sistema koji treba da eliminiSe navedene nedostatke postojeceg sistema.

Osnovne elementi funkcionalnosti buduéeg sistema koje su definisane prethodnom
studijom bi bile:

- Formiranje jedinstvene baze podataka na nivou Federacije BiH,

- Migracija postojeéih podataka na jedinstvenu bazu podataka na nivou Federacije
BiH i njeno odrzavanje i aZuriranje,

- Qdrzavanje zajedni¢kih i posebnih registara i nomenklatura,

- Razmjena podataka sa Poreznim upravama (veza projekat ELMO),

- Integracija sa Trezorskim IPS, naro¢ito sa podsistem budZetiranja, obaveza,
pladanje i izvjeStavanja,

- Realizacija svih evidencionih procesa (evidencioni procesi i svi rezultantni pregledi
i izvjeStaji propisani Pravilnikom i drugim relevantnim aktima) po jedinstvenim
principima,

- Realizacija procesa komuniciranja i posredovanja na trZiStima ponude i potraznje
radne snage,

- Omogucavanje kompletne razmjene sa eksternim sistemima (Porezna uprava,
IDEEA, Statistika, AFIP 1 ostali),
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- Potpuno povezivanje internih podsistema (JIS, Trezorsko, Upravljanje projektima i
pravni podsistem),

- Primjenu naprednih rjeSenja (Business Intelligence) koje omogucava potpuni
sistem izrade svih izvjestaja, projekcija i analiza po svim nivoima i strukturama
podataka.

Ovako realizovan sistem bi:

- Otklonio sve navedene nedostatke postojeceg sistema,

- Omogucio kontrolu kako nad trezorskim poslovanjem Federalnog zavoda i
kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje, tako i nad ostalim poslovanjem javnih sluzbi
za zapo§ljavanje,

- Kontrolu isplata prema kantonalnim sluZbama za zapoSljavanje za materijalno
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, gdje Federalni zavod godi$nje izdvaja viSe
od 50% svojih sredstava,

- te otklonio i ostale ranije navedene nedostatke.

Predvideni rok za realizaciju kompletne investicije i pustanje u redovan rad novog
Jedinstvenog informacionog sistema je 12 mjeseci od odobrenja od zavrenog tenderskog
postupka nabavke, §to znaci da bi odobravanjem ovog rebalansa bili stvoreni preduslovi da
novi sistem po¢ne funkcionisati krajem 2014. godine.

Na osnovu prethodno navedenih analiza i studija formirana je predratunska vrijednost
investicije u buduéi Jedinstveni informacioni sistem uskladena sa projektovanom
dinamikom realizacije:

Ukupna vrijednost investicije

Ll by i o . e
1 |Oprema R o ; 1,870,000

| 2 |Licenceivrijednostsoftvera . . s 2.630.000 |
{Ukupna investicija e . ol 4.500.000

Vrijednost investicije po godinama

T - | 3.500.000

2 pola » B

e
500.000°

I 1 o1z |

[ 2 o014 [ so0000( 5004 1.000.000 ¢

{Ukupna investicija | 1.000.000 | 3.500.000 4.500.000
R gl
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Prilog 2
Tabelarni prikaz Finansijskog plana sa izmjenama i dopunama za 2013. godinu
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[UKUPNA SREDSTVA
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! Doprinosi za zdravstveno
1279 613986—E051guranJe iz pr1m1t.akaod . 3,500 0 0 1500 | 100
E 1 ‘ldruge samostalne djelatnosti — 7

|Upravniodbor (4%) | —— A

.{Doprinosi za penziono

1273 613987- |osiguranje na prlml.tke od ' 5300 0 0 5300 100
| :tidruge samostalne djelatnosti — |
{Upravni odbor (6%) | ; | |
: ; 613988—' Porez na dohodak od druge R T
41274 samostalne djelatnosti — 8.400 0 0 8.400 | 100

1 __Upravni odbor

Posebna naknada na dohodak
: -iod druge samostalne

112.7.5:1 613983 djelatnosti za zaStitu od 530 0 0: 530 100 !
' [|prirodnih i drugih nesre¢a — . i
l{Upravni odbor

{Opéa vodna naknada na

12.7.6 | 613984 dohodak od druge samostalne 530 0 0 530 | 100
_ _ ‘|djelatnosti — Upravni odbor | _ -
| 12.8 [ 613962 [Trotkovi sudskih sporova [ 90.000 | o o[ 90.000] 100
' Trokovi sudskih sporova koji- {m T '
12.8.1 ' se finansiraju iz raspolozivih 10.000 0 0 10.000 | 100
od | isredstava | | | |
toga Tro$kovi sudskih sporova koji |
12.8.2 se finansiraju iz namjenskog - 80.000! 0 0| 80.000 E 100
_depozitakod RBFBH | | 1 3 | 5
iIzdaci po osnovu samostalne PN
S |djelatnosti (12.10.1-12.10.6) | 5_9'380_ - 0 _O- - >3250 1 1U0

{Izdaci za usluge po osnovu

: : ‘lugovora o djelu — samostalna - : |
12.9.1: 613970 Idjelatnost (dlan 12, ta&. 1,2,3 | 50.000 0: 0 50.000 100.

1id,s61,3i4)

‘|Doprinosi za zdravstveno

1292 |*13% losiguranje iz primitaka od 1.800 0 0 1.800 | 100
druge samostalne djelatnosti | ; : i

W 613987: Doprinosi za penziono m | I
‘losiguranje na primitke od : 2.700 0 0 2.700°0 100

112.9.3. ”

jdruge samostalne djelatnosti |

i B s e i . s e et .f:“'-“ e L ol
1294 613988- ' Porez na dohpdak od flruge 4.400 0 0 4.400 | 100
. |2 |samostalne djelatnosti ‘ ‘ | -

{Posebna naknada na dohodak
‘lod samostalne djelatnosti za ' :
‘|zaititu od prirodnih i drugih it 0 0 240 ¢ 100
Inesreca

12.9.5 | 613983

— 3 : o . S R s & St T : PRy ;,Yn. iy e ik i ANARPAAAAPAARN A A AR !

12567 613084 jjOncAvodoe mbuEdapo 240 0 0! 240 | 100

:losnovu samostalne djelatnosti :

[Posebna naknada po osnovu s g

12.10 | 613983 |nesamosfalne djelatnostiza | 7.050 0 0 7.050 | 100

. ::zaStitu od prirodnih i drugih | ; 2
|nesreca o | o . E

F7Z7Z 16/19




PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSLISKOG PLANA ZA 2013. GODINU

| Index (7/4*100)

112,11

613984
|djelatnosti

Opéa vodna naknada na
dohodak od nesamostalne

7.050

0

613990

|Ostale usluge i izdaci

H

134000 [

;5 SRV

C

:J_Tekuéi grantovi

0

7.050 | 100

0

34000 [ 100

140.236.000 | 14.769.918 | 13.225.300 | 41.780.618

]

| 104

13

614400

1614100

Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne
sigurnosti i za realizaciju

iprograma socijalnog
614500 |

zbrinjavanja nezaposlenih
osoba (&lan 47 stav 2 i ¢lan 49

\|stav 2 Zakona)

10.535.000!

6.925.918

614144

' Fond za profesionalnu
|rehabilitaciju,
‘losposobljavanje i
‘|zapo§ljavanje osoba sa
jinvaliditetom

15

' "f_'i"rojekat podrike mre7ama za
614112
|zaposljavanje - SSNESP

socijalnu sigurnost i

2.611.000

2.500.000

0

16

17

614100 °
614200
1614300 |
614400

614500

Projekat RAST i
profesionalna orijentacija -
Razvoj, analiza, savjetovanje,
transformacija Put za uspjeh
Klaster za znanje

350.000

614200 ‘Slsterr.l mt‘egrlrar}l!l centara. za
inkubirani razvoj i konsalting

2.800.000

588.300

2.600.000-

17.460.918 | 166

2.022.700

2.500.000

350.000°

200.000 7

614329
614434

\Program zapogljavanja

| "Prilika za sve" -
\izapo$ljavanje mladih bez
;radnog iskustva,
‘izapo$ljavanje i

614534
:/demobilisanih boraca,
./dugotrajno nezaposlenih

samozaposljavanje Zena,

osoba i Roma

12.500.000

8.010.000

| 36

4.490.000

1
H
i
i

19

614534

| 614434 |Program sufinansiranja
‘{zaposljavanja i

| samozaposljavanja povratnika

500.000

300.000

200.000 | 40
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20

.{Program sufinansiranja
614239 samozapoéljav‘anja mladih
osoba ,,Omladinsko

‘|poduzetniStvo*

1.450.000

897.000

21

614200

‘{Program suﬁnansnanja
‘isamozapo§ljavanja

nezaposlenih osoba
"Poduzetniitvo za sve"

750.000

750.000 |

22

1 614100

Program zaposljavanja i

zadrZavanja mladih u BiH

130.000

0

£0.000

23

1614100
614300
614400
1614500

(YERP)

UteSée u finansiranju
zajedniCkih projekata sa
drugim institucijama i
pravoim licima

500.000

24

614000

{|Program obuke/struénog
i osposobljavanja/zapoﬁl_]avanja
|u oblasti vinogradarstva

500.000

360.000

50.000

1.000.000:

360.000

38

200

25

614100

1614300
614400 '
1614500

‘{Program jacanje
:Ikonkurentnosti na trzi§tu rada
‘[(sticanje prvog radnog

iskustva, dokvalifikacija i

_|prekvalifikacija)

5.610.000

6.624.000 | -

26

| 614000

‘IProgram povecanja stope

zaposlenosti mladih starosti

do 30 godina kroz pokretanje 4
(Vlastitog biznisa |

i

360.000

12.234.000

360.000

28

| Kapitalni izdaci

i

1.720.000 |

il

3.010.000'|

1821300

'Nabavka opreme

|

100.000 |

1.880.000 |

1 821500

Nabavka stalnih sredstava u
.jobliku prava

500.000

1.130.000

29

‘ Uveéanje stanja sredstava
‘namjenskog depozita kod RB -
{FBiH po osnovu primljenih
.iotplata kredita za podsticaj
BE2000 ‘Iborackoj populaciji iz
‘isredstava podraduna ‘
‘\namjenskog depozita kod RB
'|FBiH izdvojenog za borce
/|(evidenciono)

zapo§ljavanja i pozajmljlvanje

1.120.000

1 .630.000

1.120.000

4.730. ooofg 275
o 980.000 ;1980‘

326

100

iUKUPNITEKUCI
IRASHODI, KAPITALNI
{IZDACI I TEKUCA
|REZERVA (I+II+1ID |

| 45.875.000

17.932.000

13.225.300 |

50.581.700

110

FZZ

18/19




PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013, GODINU

B.1

i Ukupni tekudi rashodi,
itkapitalni izdaci i tekuéa

‘irezerva koji se finansiraju iz
_Iraspolozivih sredstava |

| 44.175.000

17.932.000°

13.225.300

48.881.700.

110

B.2

Ukupni tekuéi rashodi,

kapitalni izdaci i tekuca
[rezerva koji se finansiraju iz
‘isredstava namjenskog
‘|depozita kod RB FBIH
10112+ 12.8.2 429

1.700.000

1.700.000

100 |

FZ7Z
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