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Na osnovu C'lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaponjavanje („SluThene novine 
Federacije BiH broj 27/06), a u skladu sa Zakonom o budietima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Sluibene novine Federacije 	br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 09/10, 
36/10, 45/10 i 25/12) Upravni odbor Federalnog zavoda za zapogljavanje na sjednici 
odf•lanoi 29.11.2012 donio je 

ODLUKU 0 PRVIM IZM.JENAMA I DOPUNAMA FINANSIJSKOG PLANA 
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOgLJAVANJE 

ZA 2013. GODINU 

Clan 1. 

Prvirn izmjenama i dopunama Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapogljavanje za 
2013. godinu utvrduje se obim prihods I primitaka, rashoda i izdataka ovog 
izvanbud2etskog fonda. 

Clan 2. 

Saldo pove,eanja planiranih primitaka odgovara saldu izmjena i dopuria rashoda i izdataka. 

Clan 3. 

Ovom odlukom mijenja se obim primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine na 
na6n da se vrgi uveeanje ovih kategorije za iznos od 4.706.700 KM, kako slijedi: 
Tabela 1 
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Grant iz budkta Fr3iH za 
implcracntaeiju rnjera iz akcionog plana : 
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Grant iz budleta FBiH za poticanje 
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koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih 
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razgrar#0...Bi 
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dal) 4. 

Povedanje planiranih sredstava za 4.706.700 KM iz Cana 3. ove odluke, to preraspodjth 
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PRVE IZM.TiNE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

flan 4. 

Poveoanje planiranih sredstava za 4.706.700 KM iz 61ana 3. ove odluke, to preraspodjela 
rashoda i izdataka planiranih vrijednosti na analiti6kim ekonomskim kodovima, implicira 
sljedeee izmjene i dopune na pozicijama rashoda i izdataka: 

Tabela 2 
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614100 
614400 
614500 

614144 

614200 

Sredstva za ostvarivanje 
materijalne i socijalne 
sigurnosti i za realizaciju 
programa socijalnog 
zbrinjavanja nezaposlenih 
osoba (Clan 47 stay 2 i 61an 49 
stay 2 Zakona) 

Fond za profesionalnu 
rehabilitaciju, osposobljavanje i 
zapaljavanje osoba sa 
invaliditetom 

Sistem integriranih centara za 
m.kutu  . ra .m razvoj . 1 konsalting 
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Program obuke/strunog 
osposobljavanja/zapogljavanj a u 
oblasti vinogradarstva 

Program jganje konkurentnosti 
na trIigtu rada (sticanje prvog 
radnog iskustva, dokvalifikacija 
i prekvalifikacija) 

Program poveeanja stope 
zaposlenosti mladih starosti do 
30 godina kroz pokretanje 
vlastitog biznisa 

614400 
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614400 
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614000 

Red. 
br. 

Ecc. 
kod OPIS 

ri 2 	 3 

Program zapogljavanja "Prilika 
614329 za sve" - zapogljavanje mladih 
614434 bez radnog iskustva, 

16 614534 zapogljavanje i 
samozapogljavanje 2ena, 
demobilisanih boraca, 
dugotrajno nezaposlenih osoba i 
Roma 

Program sufinansiranja 
zapogljavanja i 
samozapogljavanja povratnika 

Program sufinansiranja 
samozapogljavanja mladih 
osoba „Omladinsko 
poduzetnigtvo" 

Program sufinansiranja 
samozapogljavanja 
nezaposlenih osoba 
"Poduzetnigtvo za sve" 

Program zapogljavanja i 
zadravanja mladih u BiH 
(YERP) 

U6egde u fmansiranju 
zajedni.6kih projekata sa drugim 
institucijama i pravnim licima 
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PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

Finansijski 
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2013. 
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0 
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1.000.000 
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40 
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200 
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Nabavka stalnih sredstava u 1 26 821500 	 500.000 1.130.000 0 1.630.000 326 obliku prava 

Ukupne izmjene i dopune 0 [17.932.000 113.225.300 [ 4.706.700 r 0 
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Rada Lukie 

PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

Clan 5. 

Za provodenje ove odluke odgovoran je direktor Federalnog zavoda za zapogljavanje. 

Clan 6. 

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se u tekueoj fiskalnoj godini. 

Broj: 01/1-14-3985/13 
Sarajevo, 26.08.2013. godine 

Po ovla§terijn predsjednicellOtavnog odbora 
MariJane 	broj: 0349-3996/13 

od 15.8.2013. godine. 

Prilozi: 

- Obrazloienje uz Prve izmjene i dopune Finansijskog plana za 2013. godinu (Prilog 1) 
- Tabelarni prikaz Finansijskog plana sa izmjenama i dopunama za 2013. godinu 

(Prilog 2) 
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I 	UKUPNA SREDSTVA 
t Ukupni prihodi 

1 	1.2. 	Ukupni primict 	. 	„. 
IPrenesena sredstva iz prethodne godine 

1.4 	 otplata glavnice kredita za podsticaj zapo§ljavanja 
rezervisan za uvedanje depozita kod RB FBIH 

1.5 	:Otplate od ostalih domadih pozajrn1jivanja 

II 	IUKUPNI RASHODI I IZDACI 
II.1 	Ukupni rashodi 

II.2 	; 1Ukupni  kapitalni izdack.  

50.581.700 

37.170.000 

1.267.500 

10.639.200 

1.500.000 

5.000, 

50.581.700 
45.851.700 

4.730.000 

PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

Prilog 1 

OBRAZLOIENJE 

UZ PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA 
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOWAVANJE 

ZA 2013. GODINU 

1.1. Uvod 

Finansijski plan Federalnog zavoda za zaponjavanje za 2013. godinu i procjena plana za 
2014. i 2015. godinu broj: 01/1-14-2335712 od 20.09.2012. godine usvojen je na sjednici 
Upravnog odbora Federalnog zavoda za zapogljavanje odflanoj 20.09.2012. godine. 

Na osnovu ostvarenja prihoda i primitaka, kao i izvrgenju rashoda i izdataka za period od 
01.01.2013.-30.06.2013. godine u odnosu na plan, to procjeni ostvarenja do kraja tekuOe 
godine, stekli su se uslovi za pristupanje izradi Prvih izmjena i dopuna Finansijskog plana, 
odnosno ocijenjeno je da je potrebno izvrgiti usklaidivanje Finansijskog plana kako na 
strani prihoda i primitaka, tako i na strani rashoda i izdataka. 

Zakonom o budIetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („SluThene novine Federacije 
Bill", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 09/10, 36/10, 45/10 i 25/12) propisano je da se svaka 
izmjena i dopuna finansijskog plana vrgi po istom postupku koji se primjenjuje kod 
usvajanja finansijskog plana. 

U vezi sa navedenim Federalni zavod za zapogljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod) 
je saeinio Prve izmjene i dopune Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapogljavanje za 
2013. godinu (u daljem tekstu: Prve izmjene i dopune Finansijskog plana). 

Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana predvideno je uveoanje ukupnih 
sredstava za 4.706.700 KM. Uvedanje proisti6e iz odobrenih i primljenih grantova iz 
BudIeta Federacije BiH, Vijeoa ministara BiH i prenesenih sredstava iz prethodne godine. 

Radi uspostavljanja budietskog principa uravnoteienosti, izvrgeno je prestrukturiranje 
rashoda i izdataka u ukupnom iznosu od 4.706.700 KM, i to na na6in da se ukupni rashodi 
i izdaci uveaavaju za 17.932.000 KM, a tekuoi rashodi umanjuju za 13.225.300 KM. 

Prema Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana utvrden je bilans ukupnih 
sredstava i bilans ukupnih rashoda i izdataka kako slijedi: 

Tabela 1 

Oznaka Ekonomska kategorija Planirani iznos 
(KM) 



PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

1.2. Prihodi, prenesena sredstva i kapitalni primici 

Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana \TM se uskladivanje odobrenih grantova i 
prenesenih sredstava na natin da se planirane vrijednosti u saldu uvetavaju za 4.706.700 
KM. 

Ukupna sredstva Federalnog zavoda prema Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog 
plana iznose 50.581.700 KM i ista su uveeana za 10% u odnosu na prvobitno planirana 
ukupna sredstva. Strukturu ukupnih sredstava tine porezni i neporezni prihodi, primici, 
prenesena sredstva iz prethodne godine umanjena za prenesene obaveze kao i prihodi i 
primici rezervisani za uvetanje depozita kod Razvojne banke F BiH. Potrebno je 
napomenuti da se u 2013. godini ne raspolae sa cjelokupnim iznosom ukupnih sredstava 
iz razloga gto se dio sredstava odnosi na knjigovodstveno evidentiranje novtanih tokova 
vezanih za sredstva namjenskog depozita kod Razvojne banke F BiH. 

Na osnovu Odluke Vlade Federacije BiH o usvajanju programa utrogka sredstava s 
kriterijima raspodjele sredstava „Transfer — implementacija mjera iz akcionog plana u 
okviru Strategije zapogljavanja Federacije BiH za 2012. godinu Federalnom ministarstvu 
rada i socijalne politike V. broj 1360/2012 od 17.10.2012. godine i Odluke Federalnog 
ministarstva rada i socijalne politike o raspodjeli sredstava broj 02-14/3-3223/12 od 
06.11.2012. godine „Transfer — implementacija mjera iz akcionog plana u okviru Strategije 
zapogljavanja Federacije BiH 2009. — 2013. godine prema kojem se Federalnom zavodu za 
zapogljavanje odobravaju sredstva u iznosu od 360.000 KM za svrhu programa 
„Obuka/strueno osposobljavanje/zapogljavanje u oblasti vinogradarstva". 

Iznos planiranih sredstava od 7.500 KM predstavlja neutrogeni dio granta utvrdenog 
budietom Federacije BiH za 2012. godinu Federalnom ministarstvu rada i socijalne 
politike V. broj 590/2012. godine i Odluke Federalnog ministarstva rada i socijalne politike 
o raspodjeli sredstava broj 02-14/3-1518/12 od 21.05.2012. godine „Tekuti transferi 
drugim nivoima vlasti, zapogljavanje Roma prema kojima se Federalnom zavodu za 
zapogljavanje odobravaju sredstva u iznosu od 90.000 KM". 

Sredstva u iznosu od 450.000 KM predstavljaju grant Vijeea ministara Bill za 
zapogljavanje Roma, a u skladu sa potpisanim Memorandumom o razumijevanju o 
implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjegavanje problema Roma u 
oblasti zapogljavanja broj: 01-39-4569/12 od 07.12.2012. godine izmedu Ministarstva za 
ljudska prava i izbjeglice BiH, Federalnog zavoda za zapogljavanje, Zavoda za 
zapogljavanje Republike Srpske i Zavoda za zapogljavanje Breko distrikta BiH. Prema 
zakljutenom Memorandumu raspodjela sredstava je izvrgena na natin da Federalnom 
zavodu pripada 450.000 KM. 

Planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM, takoder predstavljaju grant sredstva utvrdena 
Budietom Federacije BiH za 2013. godinu Federalnom ministarstvu rada i socijalne 
politike V. broj 287/13 od 26.04.2013. godine i Odlukom Federalnog ministarstva rada i 
socijalne politike broj: 02-14/3-1611/13 od 07.06.2013. godine o raspodjeli sredstava za 
Transfer „Implementacija mjera iz akcionog plana u okviru strategije zapogljavanja 
Federacije BiH (2009. — 2013.)", prema kojima se Federalnom zavodu za zapogljavanje 
odobravaju sredstava u iznosu od 360.000 KM. Sredstva de se utrogiti sa ciljem poveeanja 
stope zaposlenosti mladih starosti do 30 godina kao prioritetne ciljne grape (pokretanje 
vlastitog biznisa). 

Uskladivanjem pozicije prenesenih sredstava sa stvarnim iznosom utvrdenim na osnovu 
rezultata novtanog toka iz 2012. godine umanjenog za prenesene obaveze iz prethodne 
godine, utvrdeno je uveeanje ove pozicije za iznos od 3.439.200 KM. 

FZZ 
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PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

1.3. Rashodi i kapitalni izdaci 

Saldo izmjena planiranih rashoda i izdataka po principu budZ'etske ravnoteie odgovara 
saldu izmjena i dopuna prihoda, poCetnog stanja novCanih sredstava i kapitalnih primitaka. 
Princip bud2etske ravnoteie postile se prestrukturiranjem iznosa unutar rashoda i izdataka, 
zbog 6ega se planirane vrijednosti u saldu uveeavaju za 4.706.700 KM. 

a) Rashodi 

- Na poziciji koda 611110 — Neto plaCe i naknade plaCa sa porezom na dohodak 
izvrgeno je poveaanje iznosa za 13.000 KM, a isto se odnosi na novo popunjeno 
radno mjesto internog revizora, a u skladu sa zakljuelom Upravnog odbora br: 
01/1-49-1108/13 od 04.03.2013. godine. U skladu sa ovim poveeanjem izvrgeno je 
paralelno poveeanje pripadajueih poreza i doprinosa, kao i putnih trogkova i toplog 
obroka. 

- Na poziciji koda 611220 — Pomoe u slueaju smrti i bolesti izvrgeno je poveeanje od 
10.000 KM. PoveOanje je izvrgeno na osnovu akta Klinickog centra Univerziteta 
Sarajevo br.: 0307-29240 od 29.07.2013 godine kojim se trail refundacija trogkova 
lijee'enja tegke tjelesne povrede uposlenika Federalnog zavoda. 

- Na poziciji zbimog koda 613000 — Izdataka za materijal i usluge izvrgeno je 
poveeanje u ukupnom iznosu od 120.000 KM. Poveoanje se odnosi na uskladivanje 
pozicija trogkova za oddavanje poslovnog prostora i opreme u iznosu od 16.000 
KM, te ostalih struCnih usluga u iznosu od 104.000 KM. Ova pozicija je 
kompleksna i sastoji se od raznorodnih usluga nerazvrstanih u druge propisane 
grupe, te je iste tegko precizno planirati. 

NajznaCajnije izmjene rashoda u smislu njihovog poveeanja iii smanjenja odnose se na 
pozicije tekueih grantova, na kojima su evidentirane pasivne i aktivne mjere zapogljavanja. 

Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba Clan 
28 propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za 
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slu6aj nezaposlenosti. Materijalna i 
socijalna sigurnost podrazumijeva nove'anu naknadu i uplatu doprinosa za zdraystveno i 
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema ovom 
zakonu, dodjeljuje kantonalnim sltabama za zapogljavanje nedostajuea sredstva za 
obezbjedenje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba. 

Finansijskim planom za 2013. godinu, planirana sredstva za materijalno — socijalnu 
sigumost nezaposlenih osoba iznose 10.535.000 KM. Medutim, potrebe kantonalnih sluthi 
za nedostajuea sredstva u 2013. godini su drastieno uveaane. Na osnovu dostavljenih 
inputa kantonalnih sluni za zapogljavanje procijenjene potrebe za nedostajueim 
sredstvima u skladu sa Clanom 49 Zakona o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj 
sigumosti nezaposlenih osoba za cijelu 2013. godinu iznose 17.460.918 KM, gto znaCi da 
je potrebno ovim izmjenama i dopunama obezbijediti dodatni iznos sredstava od 6.925.918 
KM. 

Razlog za ovakvo drasti6no poveeanje su potpuno nepredvidiva sudska potraEvanja 
boraCke populacije po osnovu isplata razlika noveanih naknada iz ranijeg perioda. 

Poduzete su mjere kod nadleinih sudova, ukljuelvo Ustavni sud BiH i Vrhovni sud FBiH, 
Cijim odlukama je za sada privremeno obustavljena isplata ovih potraEvanja. Medutim, do 
momenta reakcije Ustavnog suda BiH ved su u izvrgnom postupku naplaCeni iznosi od 
preko Cetiri miliona KM. 
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PRVE IZMJENTE I DOPUNE FINANSUSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

Da bi do kraja godine ispogtovali odredbe Zakona o posredovanju u zapogljavanju i 
socijalnoj sigumost nezaposlenih osoba prema kantonalnim slunama, neophodno je 
izvrgiti preraspodjelu sredstava sa aktivnih mjera za zapogljavanje na nedostajuea sredstva, 
gto je i ueinjeno u predlo2enom Prvim izmjenama i dopunama Finansijskog plana. 

U skladu sa promjenama na poziciji materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme 
nezaposlenosti, bilo je nuino izvrgiti korekcije iznosa i prestrukturiranje mjera aktivne 
politika zapogljavanja. Stoga su izvrgene sljedeee izmjene: 

Smanjenje planiranih sredstava 

- smanjenje pozicije 614200 — Sistem integriranih centara za inkubirani razvoj i 
konsalting za 2.600.000 KM tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 
200.000 KM. 

- smanjenje pozicije 614329, 614434 i 614534 — Program zapogljavanja prilika za 
sve, za 8.010.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 4.490.000 
KM. U ovom iznosu su sadflane obaveze iz prethodnih godina koje ee biti u 
potpunosti realizovane do kraja 2013. godine. Ovaj program obuhvata 
zapogljavanje mladih bez radnog iskustva, Iena, demobilisanih boraca, dugotrajno 
nezaposlenih osoba i Roma. 

- smanjenje pozicije 614434 i 614534 — Program sufinansiranja zapogljavanja i 
samozapogljavanja povratnika za 300.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. 
godinu planiran 200.000 KM. Ovaj program se do kraja 2013. godine treba u 
potpunosti realizovati. 

- smanjenje pozicije 614239 — Program sufinansiranja samozapogljavanja mladih 
osoba - omladinskog poduzetnigtva za 897.000 KM, tako da je ukupni iznos za 
2013. godinu planiran 553.000 KM. 

smanjenje pozicije 614200 — Program sufinansiranja samozapogljavanja 
nezaposlenih osoba — poduzetnigtvo za sve za 750.000 KM, tako da se ovaj 
program za 2013. godinu anulira. 

- smanjenje pozicije 614100 — Program zapogljavanja i zadravanja mladih osoba u 
BiH (YERP) za 80.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 
50.000 KM. 

Poveeanje planiranih sredstava 

poveeanje pozicija 614100, 614300, 614400, 614500 — U6egoe u finansiranju 
zajednielih projekata sa drugim institucijama i pravnim licima za 500.000 KM, 
tako da je ukupni iznos za 2013. godinu planiran 1.000.000 KM. Razlog za ovo 
poveeanje su ciljevi poveeanja efikasnosti koncentracijom i udruZivanjem sredstava 
i povedanje saradnje sa drugim aktivnim subjektima u oblasti zapogljavanja. 

poveeanje pozicije 614400 — Program obuke struenog osposobljavanja i 
zapogljavanja u oblasti vinogradarstva za 360.000 KM, tako da je ukupni iznos za 
2013. godinu planiran 360.000 KM. Osnov za ovo poveeanje je planirani grant 
Vlade Federacije BiH prema kojima se Federalnom zavodu odobravaju sredstva u 
svrhu realizacije „Programa obuke/struenog osposobljavanjahapogljavanja u 
oblasti vinogradarstva". 

- poveoanje pozicija 614100, 614300, 614400, 614500 — Program jganje 
konkurentnosti na triigtu rada (sticanje prvog radnog iskustva, dokvalifikacija i 
prekvalifikacija) za 2.790.000 KM, tako da je ukupni iznos za 2013. godinu 
planiran 8.400.000 KM. Obrazloienje za ovo poveeanje ogleda se u sljedeeem: 
Statistieki podaci sa tengta rada ukazuju na porast broja mladih nezaposlenih osoba 
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bez radnog iskustva, koji upravo zbog toga imaju °taan prelaz iz procesa 
obrazovanja u svijet rada. Tokom realizacije ovakvih programa svake godine se 
biljezi izrazito veliki interes i poslodavca i mladih nezaposlenih osoba. Rezultati 
brojnih istraiivanja provedenih u posljednjem periodu potvrduju da nedostatak 
radnog iskustva predstavlja najvaMiji uzrok trenutno tegkog polo'iaja mladih na 
taigtu rada, gto u startu umanjuje njihovu konkurentnost. Upravo ukljue'enje u 
proces rada, kroz sticanje radnog iskustva, omogudava mladima unapredenje znanja 
i vjekina steeenih u procesu obrazovanja, kao i sticanje novih kompetencija, gto 
povedava njihovu konkurentnost na trEgtu rada i ganse za dobijanje posla. 
Stoga se poveaanjem finasijske vrijednosti ovog programa 'Z"eli obuhvatiti gto veei 
broj mladih nezaposlenih osoba kako bi im se omogueilo sticanje prvog radnog 
iskustva u struci za koju su se gkolovale i kako bi se poboligala njihova 
konkurentnost na trEgtu rada. Na ovaj naeln bi se znatan broj mladih nezaposlenih 
osoba stru6no osposobio za rad u struci, to potaknuo na aktivno tra&nje posla i 
bolju komunikaciju sa poslodavcima. 

- poveeanje pozicije — Program povedanja stope zaposlenosti mladih starosti do 30 
godina kroz pokretanje viastitog biznisa za 360.000 KM, tako da je ukupni iznos za 
2013. godinu planiran 360.000 KM. Osnov za ovo poveoanje je planiran grant 
Vlade Federacije BiH za 2013. godinu kojim se Federalnom zavodu odobravaju 
sredstva za ovu namjenu. 

- Shodno izvrgenim izmjenama na mjerama aktivne politike zapogljavanja, a u cilju 
izvrgenja obaveza koje proistieu iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, 
osposobijavanju i zapogljavanju osoba sa invaliditetom („Slunene novine 
Federacije 	broj 9/10), a koje se odnose na izdvajanje 10% planiranih 
sredstava za aktivnu politiku zapogljavanja radi finansiranja Fonda za profesionalnu 
rehabilitaciju, osposobljavanje i zapogljavanje osoba sa invaliditetom, izvrgeno je 
smanjenje ukupnih izdvajanja za ovu namjenu u iznosu od 588.300 KM, tako da je 
planirana isplata sredstava u iznosu od 2.022.700 KM za cijelu 2013. godinu. 

b) Kapitalni izdaci 

Kapitalni izdaci koji se finansiraju iz raspoloEvih sredstava poveeavaju se za iznos od 
3.010.000 KM. Struktura uveOanja kapitalnih izdataka odnosi se na: 

- Nabavku opreme (hardverska infrastruktura) na ekonomskom kodu 821300 u 
iznosu od 1.880.000 KM i 

- Nabavku stalnih sredstava u obliku prava na ekonomskom kodu 821300 u iznosu 
od 1.130.000 KM. 

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije u oblasti 
rada i zapogljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaie mjere i potrebna sredstva 
za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti. 

Sadagnje stanje Informacionog sistema je praktieli neodrEvo, gto umanjuje efikasnost 
ukupnog sistema, a neke funkcije potpuno onemogueava. U sistemu funkcionige preko 
stotinu servera od opgtinskog, kantonalnog do federalnog nivoa. Sadagnje stanje opreme 
karakterige velika brojnost i raznolikost. Ovakvo stanje opreme je: 

Neprimjereno aktuelnim tehnologijama, 
Prouzrokuje malu dostupnost sistema, 

- Onemogu6ava iii drasti6no otaava objedinjavanje baza podataka i unifikaciju 
procesa, 

- Uzrokuje izrazito poveOanje trogkova za odfiavanje i obnavljanje opreme. 
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Slicno stanje je i po pitanju baza podataka i aplikacija. Navodimo samo neke osnovne 
nedostatke sadagnjeg sistema u podrueju baza podataka i aplikacija: 

Ne postoji jedinstvena baza podataka na nivou Federacije BiH. Umjesto 
jedinstvene baze u sistemu egzistira deset zasebnih baza podataka, 

- U sistemu su aktivne cetiri razlieite osnovne aplikacije za osnovnu funkcionalnost 
evidencija nezaposlenih, 

- Ne postoji jedinstvena razmjena podataka na relaciji kantonalne sluibe za 
zapogljavanje — Federalni zavod, 

- Ne postoji razmjena podataka sa Poreznom upravom u podru6ju kontrole broja 
zaposlenih i kontrole uplate doprinosa za zapogljavanje, 
Ne postoji nikakva automatska veza izmedu evidencionog i obrgunskog sistema sa 
finansijskim i trezorskim poslovanjem, 

- Izvjegtaji na nivou Federacije Bill se ne mogu realizovati automatski nego 
agregacijom pojedingnih upita itd. 

Na osnovu ranijih analiza obavljenih krajem 2012. godine donesena je Odluka Upravnog 
odbora broj: 01/1-49-3605/12 od 20.12.2012. godine kojom se usvaja Analiza i 
profesionalno migljenje po predmetu — Jedinstveni informacioni sistem Federalnog zavoda 
za zapogljavanje. Istom Odlukom direktor Federalnog zavoda je zaduIen za provodenje 
aktivnosti potrebnih za realizaciju jedinstvenog informacionog sistema gto naro6ito 
podrazumijeva izradu inovirane studije na savremenom konceptu uskladenom sa 
strategkim ciljevima. 

Ciljevi studije su: 

Sistem analiza sadagnjeg stanja 
Idejni dizajn novog unaprijedenog sistema 
Na osnovu prethodne dvije ta6ke, koncipiranje tenderske dokumentacije i zahtjeva. 

U skladu sa navedenom Odlukom Upravnog odbora i konsultacija sa direktorima 
kantonalnih sluzbi za zapogljavanje po pitanju generalnih pravaca unapredenja, 
provedenim postupkom javne nabavke o izradi sistem analize, idejnog dizajna projektnog 
zadatka i tenderske dokumentacije za realizaciju jedinstvenog informacionog sistema 
Federalnog zavoda i kantonalnih sluibi za zapogljavanje, izvrgeno je kompletno snimanje 
stanja i formulisan idejni dizajn i elementi projektnog zadatka. Realizacijom prethodnih 
ciljeva je stvorena osnova za pokretanje realizacije novog Jedinstvenog informacionog 
sistema koji treba da eliminige navedene nedostatke postojeeeg sistema. 

Osnovne elementi funkcionalnosti buduaeg sistema koje su definisane prethodnom 
studijom bi bile: 

Formiranje jedinstvene baze podataka na nivou Federacije BiH, 
- Migracija postojeaih podataka na jedinstvenu bazu podataka na nivou Federacije 

BiH i njeno oddavanje i aiuriranje, 
Oddavanje zajednAih i posebnih registara i nomenklatura, 

- Razmjena podataka sa Poreznim upravama (veza projekat ELMO), 
- Integracija sa Trezorskim IPS, naro6ito sa podsistem budTietiranja, obaveza, 

plaeanje i izvjegtavanja, 
Realizacija svih evidencionih procesa (evidencioni procesi i svi rezultantni pregledi 
i izvjegtaji propisani Pravilnikom i drugim relevantnim aktima) po jedinstvenim 
principima, 

- Realizacija procesa komuniciranja i posredovanja na tdigtima ponude i potranje 
radne snage, 

- Omoguaavanje kompletne razmjene sa eksternim sistemima (Porezna uprava, 
IDEEA, Statistika, AFIP i ostali), 
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Iznos u KM 
3 

Red. br. 

2.630.000 „„.  
4.500.000.1 •  	.... 	• 

1.870.000'1 

2 	Licence i vrijednost softvera 	 

Ukupna investicija 

Vrijednost investicije po godinama 

Red. br. 	 Godina 
2 

1 2 

lUkupna investicija 

Iznos u KM 
3 

3.500.000 

1.000.000 

4.500.000 

Struktura investicije u JIS predloiene izmjenama i dopunama 

12013 

12014 
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Potpuno povezivanje internih podsistema (JIS, Trezorsko, Upravljanje projektima i 
pravni podsistem), 
Primjenu naprednih rjegenja (Business Intelligence) koje omoguOava potpuni 
sistem izrade svih izvjegtaja, projekcija i analiza po svim nivoima i strukturama 
podataka. 

Ovako realizovan sistem bi: 

Otklonio sve navedene nedostatke postojeOeg sistema, 
Omogudio kontrolu kako nad trezorskim poslovanjem Federalnog zavoda i 
kantonalnih sluIbi za zapogljavanje, tako i nad ostalim poslovanjem javnih sluni 
za zapogljavanje, 
Kontrolu isplata prema kantonalnim slunama za zapogljavanje za materijalno 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, gdje Federalni zavod godignje izdvaja vige 
od 50% svojih sredstava, 
to otklonio i ostale ranije navedene nedostatke. 

Predvideni rok za realizaciju kompletne investicije i pugtanje u redovan rad novog 
Jedinstvenog informacionog sistema je 12 mjeseci od odobrenja od zavrgenog tenderskog 
postupka nabavke, gto znaei da bi odobravanjem ovog rebalansa bili stvoreni preduslovi da 
novi sistem pone funkcionisati krajem 2014. godine. 

Na osnovu prethodno navedenih analiza i studija formirana je predrgunska vrijednost 
investicije u buduei Jedinstveni informacioni sistem uskladena sa projektovanom 
dinamikom realizacije: 

Ukupna vrijednost investicije 

Red. br. 

1 
1 	2013 

Godina 

2 

Plan 

3 
500.000 

Izinjene i dopune 
4 

3.000.000 

Ukupno 
5 
3.500.000 

1.000.000 

4.500.000 

2 	2014 500.000 500.000 

3.500.000 1 Ukupna investicija 1.000.000;1 
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Prve 
Finansijski 	 izmjene 1 

OPIS 	
plan za 	Pove&tnje Smanjenje, dopune 
2013. 	(+) 	(-) 	Finansijskog 

godinu 	 plana za 
2013. godinu 

7 
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Prilog 2 

Tabelarni prikaz Finansijskog plana sa izmjenama i dopunama za 2013. godinu 

1 710000 

720000 i 

. 

Doprinos za osiguranje od 
nezaposlenosti (30%) 36.870.000 

._ 

300.000 

0 

- 	• 

0 36.870.000 

300.000 

100 
_ 

100 

100 

2 

Ostali prihodi od kamata na 	i 
depozit, kamata po datim 
kreditima, ostalih kamata, 
radnih dozvola i drugih 

i neplaniranih uplata 
.................. 	 — 

od 
toga 

2.1.  

.. 

! Prihodi od kamata po datim 
kreditima za podsticaj 

! zapogljavanja i ostali prihodi 
po datim kreditima 

1  rezervisani za uvedanje 
depozita kod RB FBiH  „„. 

200.000: 0= 0 200.0001 

Prihodi od kamata na depozit, ; 
;ostalih kamata, radnih 

2.2. 	, 
= dozvola i drugih neplaniranih 1 
uplata 	. 	_ 	..„....,.___. 

100.000. 100.000 	100' 

3 

Grant iz bud'ieta FBiH za 
implementaciju mjera iz 

730000 	akcionog plana u okviru 
strategije zapogljavanja FBiH 
2009. - 2013.godina 

0 360.000 360.000 

4 
Grant iz budieta FBiH za 

730000 	poticanje zapogljavanja i 
samozapogljavanja Roma 	 

0 7.500 7.500' - 

5 
„...._ 

6 

Grant Vijeea. ministara BiH zal . 730" 
zapogljavanje Roma 

= Grant iz budieta Federacije 	' 730000 
: BiH za zapogljavanje Roma 

450.000: 

90.000  

450.000: 

90.000 

7 730000 

730000 

Grant Federalnog ministarstva. 
rada i socijalne politike za  

1 implementaciju mjera iz 
Akcionog plana u okviru 
Strategije zapogljavanja FBiH " 

0 360.000i 360.000 

8 
Prenesena sredstva iz 
prethodne godine umanjenja 7.200.000 
zaprenesene obaveze 

3.439.200 10.639.200 148 

9 

10 

Priliv otplata glavnice kredita 
za podsticaj zapogljavanja 
rezervisan za uvedanje 
depozita kod RB FBiH i prilivi 

810000 	sredstava usljed umanjenja 
namjenskog depozita kod RB 
FBiH izdvojenog za 
demobilisane borce radi 
plasmana (evidenciono) 

1.500.000 1.500.000 100 

Otplate od ostalih domadi.h 
810000 

pozajmljivanja.  5.000. 5.000 	100 

In
de

x  
(7

/4
*I

00
)  
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Red. 
br. 

Finansijski 
plan za 	Pove&mje Smanjenje 
2013. 	(+) 	(-) 

godinu 

OPIS 

3  
UKUPNA SREDSTVA 
(1+2+3+4+5).--(A.1+A.2) 

Raspololiva sredstva 
(1+2.2+3+4+5+6+7+8+10) 

4 

45.875.000 4.706.700, 

44.175.000.  4.706.700 

1.700.000. 

Prve 
izmjene 
dopune 	'1* 

Finansijskog 
plana za 	40 

2013. godinu 
7 

50.581.700 110 

48.881.700 

1.700.000 100 

A 

Al 

Prihodi i primici rezervisani 
za uveeanje depozita kod RB 

A 	FBiH i evidencija priliva 
sredstava na podrann sa 
ra6una namjenskog depozita 

	  radi plasmana (2.1.+7) 

111 

13.225.300 45.851.700 104 

od 
toga 

5.86+1 

3.200; - „  
2.360; 

300 

2.010 

1.150' 
od 

toga 760; 

14.922.000; 

32.082 

18.860 

612112 Zdraystvo 4% 

612113 fiZapogljavanje 0,5% 	i 	 9300 	1001 

(sum 3.1:3.6) 
Naknade trogkova zaposlenih 3 611200 

	

390.0001 	11.212; 

3.1. 611211 11Naknade za prevoz na posao 

	

35.000: 	212 sa posla 

611221 ilNaknade za topli obrok 	182009 	1.000 
• 1 611224 IRegres za g°ClftiOP19F 	83.0001 	0! 

3.4. 611225 Otpremnine zbog 
60.000 penzionisanja 

I 	j Tekuoi rashodi (A+B+C) 

(1+2+3) 

1.939.020 
Neto plade i naknade plata sa 

611110 1 porezom na dohodak/plade 
1.337.570 naknade plaaa po umanjenju 

doprinosa 

1-611130 I Doprinosi na teret zaposlenih 1 	601.450 
1611131 1--PIO/1V119 J7% 	 E 329§9.0 

611132 ;IZdraystvo 12,5% 	 242.400 
611133 iriapogljavanje 1,5% 	 29.450 

612000 Doprinosi na teret poslodavca ir µ 203.700 

1 7-716O°  o 

612111 piotmio 6% 	

164 

Ostale naknade i potpore 
611226 zaposlenih (jubilarne nagrade 

	
10.000;  

i sl.) 

0 2.564.802 101 

19.....7 8801 101 
1  

1.350.570 101 

607.310 101 

332.800T-101 
244.760 ; 101 

29.750 101 

205.710 ; 101 

117.550 1 101 

7 8.  .36.  9 [ 101;  

9.800;r 101' 

401.212, 103 

35.212 101 

183.000i 101 

83.000'1 100 

60.000; 100 

10.000! 100 

A 	Plate, naknade i doprinosi 
44.155.000. 

2.532.720 

611000 Brutopladeinaknade___ 

13.000 

Pomod u slu6aju smrti i 
bolesti 

Izdaci za materijal i usluge 
(sum 4:12 

Putni trogkovi 

20.000 

1.386.280: 

32.000. 

150: 

109: 

32.000; 

45.000;  

55.000; 

100Y 

100 

100 

  

Izdaci za energiju 

0 Izdaci za komunalne usluge 
PTT 55.000! 
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Red. 
br. 

3 

Nabavka materijala i sitnog 
inventara 

Finansijski 
plan za 	Poveeanje Smanjenje 
2013. 	(+) 	(-) 

godinu 

43.000 

Prve 
izmjene i 
dopune 

Finansijskog 
plana za 

2013. godinu 

7 

8 

9 

613500 , 

613600 1 

Izdaci za usluge prevoza 1 
goriva 

Unajmljivanje imovine i 
opreme 

18.000 

25.000 0 j 

18.000 

25.000 

100 

100 

10 	613700 i 
1 

Izdaci za tekuae oddavanje 
poslovnog prostora, opreme i ; 
nematerijalnih stalnih 
sredstava 

80.000. 16.000 96.000 120 

11 613800 : 
Izdaci za osiguranje i 
bankarske usluge, usluge 
1314cn9g. W9mqa. 

521.000.  521.000' 100 

od 
toga 

. .. 

11.1 	, 

i 

Izdaci za osiguranje i 
bankarske usluge koji se 
finansiraju iz raspoloiivih 
sredstava 	 1 

21.000 

_ 

0 0 100 
 

21.000 

: 

11.2 

_ 	i 

Izdaci za bankarske usluge 
koji se finansiraju iz 

 namjenskog depozita kod RB 
FBiH . 

500.000 500.000' 100: 

12 

12.1 

613900 1 

1 
613911 

Ugovorene usluge (sum 
12.1:12.12)  

Usluge medija - TV, radio i 	' 
ostali izdaci za informisanje 

567.280; 

45.000 . 

104.000: 

0 0: 

671.280 

45.000 

118: 

100 

12.2 1 613912:1[Usluge gtampanja 	 60.000 60.000 100 

12.3 613913 1 

[613914 1 

Usluge javnog informisanja  	20.000 20.000 i 

0 F 	0 	22.000' 

100: 

100 

100: 

230' 

12.4 

12.5 

12.6 

Izdaci za reprezentaciju 22.000 

613920 ' 

613930 1 

Stru6no obrazovanje, 
specijalizacija i gkolovanje 
zaposlenih  	! 
Ostale strOne usluge 

30.000.  

80.000:  

0 

104.000 
 , 

0 

. 

30.0001 

184.000' 

12.7 
Izdaci za rad Upravnog 
odbora (12.7.1 —12.7.6)   „„.....„ _ .„ 

112.800.  0, 0 112.800 100 

12.7.1 613976 

Izdaci za druge samostalne 
djelatnosti (61an 12. taka 4 
stay 2 Zakona o porezu na 

409447. P...Pr4Y. Pj 9021).„....._ 

94.540 94.540 100 

toga 

613976- ! 

1 	= 

Naknade za rad 61anova 

PPr4r19.g...90P9Fa 
74 540 0 0 74.540 100.  

613976- 

613976- 
3 	.! 

Trogkovi dnevnica 61anova 
Upravnog odbora 	i 

Trogkovi smjegtaja i prevoza 
6lanova Upravnog odbora 

4 	: 

5.000 

15.000 

0 

0 

0 	5.000:, 

15.000: 

100 

100 ' 
613976- = 
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2013. godinu 

Finansijski 
plan za 	Poveeanje Smanjenje 
2013. 	(+) 	(-) 

godinu 

1 Red. 
br. 

Ecc. 
kod OPIS 

PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

12.72 

12.7.3 

12.7.4 

12.7.5 

12.7.6 

613986- 
, 1 	' 

. 

Doprinosi za zdraystveno 
osiguranje iz primitaka od 

3.500 
druge samostalne djelatnosti — 
Upravni odbor (4%) . 

3.500 	100 

'Doprinosi za penziono 
613987- ' osiguranje na primitke od 

1 	druge samostalne djelatnosti — 
Upravni odbor (6%) 

613988- Porez na dohodak od druge 

1 	
samostalne djelatnosti — 
Upravni odbor 

Posebna naknada na dohodak 
od druge samostalne 

613983 	djelatnosti za zagtitu od 
prirodnih i drugih nesreda — 
Upravni odbor 

. 
Opea vodna naknada na 

613984 	dohodak od druge samostalne ' 
djelatnosti — Upravni odbor 

5.300 

8.400 

530 

530 

0 

.. 

i 

;0 

0! 

5.300 

8.400 

530 

._ 

530 

100 

100 

100 

100 

1 	8 613962 	Trogkovi sudskih sporova 90.000 90.000, 	100 

12.8.1 
od 

toga [ 

12.8.2 

, 

Trogkovi sudskih sporova koji 
se finansiraju iz raspololivih 	, 
sredstava 

10.000 10.000 100 

Trogkovi sudskih sporova koji 
se finansiraju iz namjenskog 
depozita kod RB FBiH 

80.000 80.000 100 

12.9.1 

12.9.2 

Izdaci po osnovu samostalne 12.9 
djelatnosti (12.10.1-12.10.6) 

Izdaci za usluge po osnovu 	, 
ugovora o djelu — samostalna 613970 
djelatnost (dlan 12, tae. 1, 2, 3 
i 4, st. 1, 3 i  4)  

59.380 
11 

50.000 

— 
59.380 

— 

50.000 

100 

100 

613986- : 
2 	: 

' 

Doprinosi za zdraystveno 
osiguranje iz primitaka od 
druge samostalne djelatnosti 

1.800 1.800: 100 

12.9.3 
613987-1

Doprinosi za penziono 

2 	osiguranje na primitke od 
druge samostalne djelatnosti 

2.700 2.700 100 

100 12.9A 613988- 
2 

Porez na dohodak od druge 
samostalne djelatnosti 4.400 4.400 

12.9.5 613983 

Posebna naknada na dohodak 
od samostalne djelatnosti za 
zagtitu od prirodnih i drugih 
nesreoa 

240 240 100 

[12.9.6 

12.10 

613984 

613983 

Opda vodna naknada po 
osnovu samostalne djelatnosti 

Posebna naknada po osnovu 
nesamostalne djelatnosti za 
zastitu od prirodnih i drugih 
nesreoa 

240 	0 

7.050 

0 	240 

7.050 

100 

100 
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14 

.......„„ „. 	_ 
Fond za profesionalnu 
rehabilitaciju, 

614144 osposobljavanjei 	 2.611.000; 
zapogljavanje osoba sa 
invaliditetom 

Projekat podrgke mreama za • 
614112 socijalnu sigurnost i 

zapogljavanje - SSNESP 

614100 Projekat RAST i 
614200 profesionalna orijentacija 
614300 Razvoj, analiza, savjetovanje, 
614400 transformacija Put za uspjeh 
614500 Klaster za znanje 

Prve 
izmjene i 
dopune 

Finansijskog 
plana za 

2013. godinu 

g- 
'-- * v --. c---  

4 

7 

7.050 100 

34.000 100 

41.780.618 104 

Ecc. 
OPIS 

kod 

3 

Finansijski 
plan za 
2013. 

godinu 

4 

Pove6anje 
(+) 

5 

Smanjenje 
(-) 

6 

Red. 
br. 

1 

Opda vodna naknada na 
12.11 613984 dohodak od nesamostalne 

djelatnosti 

12.12 • 613990 Ostale usluge i izdaci 

C 	Tekudi grantovi . 

	

7.050 	0 	0 

	

34.000 1 	0 	0 

40.236.000 14.769.918 13.225.300 

Sredstva za ostvarivanje 
materijalne i socijalne 

614100 sigurnosti i za realizaciju 
614400 programa socijalnog 	10.535.000 	6.925.918 
614500 zbrinjavanja nezaposlenih 

osoba (lan 47 stay 2 i 1an 49 
, stay 2 Zakona) 

13 

15 

16 

	

, 	.... 	......: 

	

2.500.000 	0! 

	

350.000 	0.  

Sistem integriranih centara za 
inkubirani razvoj i konsalting 

Program zapogljavanja 
"Prilika za sve" - 
zapogljavanje mladih bez 
radnog iskustva, 
zapogljavanje i 
samozapogljavanje iena, 
demobilisanih boraca, 
dugotrajno nezaposlenih 
osoba i Roma 

Program sufinansiranja 
zapogljavanja i 
samozapogljavanja povratnika 

17 7 

6 !I 

40 
614434 
614534 

200.000; 

4.490.000; 

200.000 

614200 

614329 
614434 
614534 

12.500.000: 

500.000:  

8.010.000. 

300.000 19 

100 

2.022.700 

. 	..... 	. 

2.500.000. 

350.000 100. 1 

588.300 

0:  
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OPIS 

22 614100 

614100 ; 
614300 
614400 i 
614500; 

Utegae u finansiranju 
zajedniaih projekata sa 
drugim institucijama 
pravnim licima 

381 50.000 80.000; 

614000 
Program obuke/stru6nog 
osposobljavanjahapogljavanja' 
u oblasti vinogradarstva 

360.000; 

12.234.000 

360.000; 

Red. 	Ecc. 
br. 	kod 

Finansijski 
plan za , PoveCanje Smanjenje 
2013. 

godinu 

Prve 
izmjene 
dopune 

(+) 	(-) 	Finansijskog 
plana za 

2013. godinu 

Program sufinansiranja 

20 	614239 . samozapogljavanja mladih 
osoba „Omladinsko 
poduzetnigtvo" 

897.000 ' 	38 

Program sufinansiranja 
samozapogljavanja 
nezaposlenih osoba 
"Poduzetnigtvo za sve" 

Program zapogljavanja i 
zadfiavanja mladih u BiH 
(YERP) 

Program jeanje 
konkurentnosti na trii.gtu rada 
(sticanje prvog radnog 
iskustva, dokvalifikacija i 
prekvalifikacija) 

Program povedanja stope 
zaposlenosti mladih starosti 
do 30 godina kroz pokretanje 
vlastitog biznisa 

Kapitalni izdaci 

Nabavka opreme 

Nabavka stalnih sredstava u 
obliku prava 

Uveeanje stanja sredstava 
namjenskog depozita kod RB 
FBiH po osnovu primljenih 
otplata kredita za podsticaj 
zapogljavanja i pozajmljivanje 
bora6koj populaciji iz 
sredstava podrauna 
namjenskog depozita kod RB 
FBiH izdvojenog za borce 
(evidenciono) 

821500 

822000 1.120.000 

1.720.000 

100.000 

500.0001 

4.730.000; 275.  

1.980.000 1980. 

1.630.000 326 

1.120.000.! 100' 

UKUPNI TEKUCI-
RASHODL KAPITALNI 
IZDACI I TEKUA 
REZERVA (I+II+11I) 

1.450.000 

614200 

130.000 

1.000.000 

360.000 

360.000 

750.000 750.000 

500.000 500.000 

614000 

B 

614100 
614300 
614400 
614500 

5.610.000 6.624.000 

45.875.000 17.932.000 13.225.300 50.581.700 110 
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Ukupni tekudi rashodi, 
kapitalni izdaci i tekuda 
rezerva koji se finansiraju iz 
raspoloiivih sredstava 	 

Ukupni tekudi rashodi, 
kapitalni izdaci i tekuda 
rezerva koji se finansiraju iz 
sredstava namjenskog 
depozita kod RB FBIH 
(11.2 + 12.8.2 +29) 

B.2 

B.1 

1.700.000 

44.175.000 17.932.000 13.225.300 ; 48.881.700 110 

    

    

1.700.000 100 

PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2013. GODINU 

Red. 
br. 

Ecc. 
kod OPIS 

3 

Finansijski 
plan za 
2013. 

godinu 

Prve 
izmjene i 

Povaanje Smanjenje dopune 
(+) 	(-) 	Finansijskog 

plana za 
2013. godinu 

7 

^c1 a 
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